郑州电力高等专科学校政治辅导员工作考核表

系部：           姓名：                  考核时间：   年  月  日

	内容
	工 作 情 况
	成绩
	合计

	德

(20分)
	1、政治素质。能否坚持四项基本原则，思想上、行动上与党中央保持一致；具有较高的理论政策水平，能够运用马克思主义的立场、观点和方法分析、解决问题，努力贯彻党的教育方针，为培养社会主义事业的建设者和接班人勤奋工作。(5分)
	
	

	
	2、思想道德。能否正确处理国家、集体、个人三者之间的利益关系，遵循“爱国守法、明礼诚信、团结友善、勤俭自强、敬业奉献”的基本道德规范；为人师表、严于律己，具有较高的道德修养。(5分)
	
	

	
	3、工作态度。安心和热爱本职工作，具有高度的事业心和责任感，积极主动地完成组织交给的各项任务，认真履行政治辅导员的职责。(5分)
	
	

	
	4、工作作风。经常深入到班级和学生中去，及时发现和掌握学生的思想动态和学习情况；工作认真负责、任劳任怨、勇于批评和自我批评；关心和爱护学生，在学生中广交知心朋友；团结同志，富有合作精神。(5分)
	
	

	能

(20分)
	l、组织管理能力。组织管理办法创新、水平较高和效果较好(4分)。
	
	

	
	2、解决问题能力。能够独立解决问题和处理问题。(4分)
	
	

	
	3、协调沟通能力。有一定的人际交往和协调沟通能力。(4分)
	
	

	
	4、创新能力。在学生思想教育和事务管理工作中不断开拓创新，取得一定的收获。(4分)
	
	

	
	5、工作效率。能按时圆满完成组织交办的各项工作任务。(4分)
	
	

	勤

(20分)
	1、到岗。能对分管工作全面负责，积极组织学生开展各项活动，尽职尽责，不擅自离开工作岗位。(5分)
	
	

	
	2、到位。能对分管工作务实、负责，埋头苦干，处理问题及时，不推诿、不扯皮，工作热情高，肯学习，能钻研。(5分)
	
	

	
	3、到会。能按时参加校、系（部）召开的各种有关会议，每周按时组织和参加班会。(5分)
	
	

	
	4、到课。能承担一个班或几个班的入学教育、就业指导课、形势政策、党团课及其他的各项任务。(5分)
	
	

	绩

(40分)
	1、能及时认真的完成学生处、系（部）党总支及其他有关部门布置的工作。(8分)
	
	

	
	2、能及时做好学生日常思想政治教育特别是毕业生的思想教育工作，效果较好。（5分）
	
	

	
	3、能认真抓好学生日常管理尤其是学生的安全、纪律、卫生和班风、学风建设，效果较好。（7分）
	
	

	
	4、重视学生干部队伍建设和后进学生转化工作，效果较好。(5分)
	
	

	
	5、学生中发生重大事故或特殊问题处理能及时有效。(5分)
	
	

	
	6、重视贫困生思想工作，关心他们的学习和生活，努力做好贫困生资助，帮助他们解决实际困难，效果较好。(5分)
	
	

	
	7、分管的工作无责任失误，有创新，有成效。(5分)
	
	

	合   计
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